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معب هابتشلاا ةسايسل تاي
سغل مئارجو لاوملأا 

يوتملباهرلإا 
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مقدمة:

الركائــز  أحــد  الإرهــاب  تمويــل  وجرائــم  الأمــوال  غســل  بعمليــات  الاشــتب�اه  سياســة  تعــد 
الأساســية الــي اتخذتهــا الجمعيــة في مجــال الرقابــة الماليــة وفقــاً لنظــام مكافحــة غســل الأمــوال 
1هـــ، ولائحتــه التنفيذيــة  الســعودي الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/31( بت�اريــخ 11 / 05 / 433

وجميــع التعديــات اللاحقــة.

النطاق:

ــة  ــات تعاقدي ــم علاق ــن له ــن وم ــة العامل ــى كاف ــة عل ــؤوليات العام ــة المس ــذه السياس ــدد ه تح
وتطوعيــة في الجمعيــة.

مؤشرات قد تدل على ارتباطات بعمليات غسل الأموال أو جرائم 
تمويل الإرهاب:

إبــداء العميــل اهتمامــاً غــر عــادي بشــأن الالــزام لمتطلبــات مكافحــة غســل الأمــوال أو جرائــم -1 
تمويــل الإرهــاب، وبخاصــة المتعلقــة بهويتــ�ه ونــوع عملــه.

رفض العميل تقديم بي�انات عنه أو توضيح مصدر أمواله وأصوله الأخرى.-2 

رغبــة العميــل في المشــاركة في صفقــات غــر واضحــة مــن حيــث غرضهــا القانــوني أو الاقتصــادي -3 
أو عــدم انســجامها مــع اســراتيجية الاســتثمار المعلنــة.

ــ�ه و/أو -4  ــق بهويت ــة تتعل ــة أو مضلل ــر صحيح ــات غ ــة بمعلوم ــد الجمعي ــل تزوي ــة العمي محاول
ــه. ــدر أموال مص

أو أي -5  إرهــاب،  أو جرائــم تمويــل  أمــوال  العميــل في أنشــطة غســل  بتــورط  علــم الجمعيــة 
تنظيميــة. أو  جنائيــ�ة  مخالفــات 

إبداء العميل عدم الاهتمام بالمخاطر والعمولات أو أي مصاريف أخرى.-6 
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ــه -7  ــردده وامتن�اع ــول، وت ــوكل مجه ــن م ــة ع ــل ني�اب ــل للعم ــل وكي ــة في أن العمي ــتب�اه الجمعي اش
ــة.  ــخص أو الجه ــك الش ــن ذل ــات ع ــاء معلوم ــة، في إعط ــباب منطقي ــدون أس ب

صعوبة تقديم العميل وصفاً لطبيعة عمله أو عدم معرفته بأنشطته بشكل عام.-8 

الوضــع -9  تصفيــة  طلــب  وجــزة  مــدة  بعــد  يتبعــه  الأجــل  طويــل  باســتثمار  العميــل  قيــام 
الحســاب. مــن  العائــد  وتحويــل  الاســتثماري 

وجود اختلاف كبير بين أنشطة العميل والممارسات العادية.10 -

طلــب العميــل مــن الجمعيــة تحويــل الأمــوال المســتحقة لــه لطــرف آخــر ومحاولــة عــدم تزويد 11 -
الجمعيــة بــأي معلومــات عــن الجهــة المحــول إليها.

محاولــة العميــل تغيــر صفقــة أو إلغاءهــا بعــد تبليغــه بمتطلبــات تدقيــق المعلومــات أو حفــظ 12 -
الســجلات مــن الجمعيــة.

طلب العميل إنهاء إجراءات صفقة يستخدم فيها أقل قدر ممكن من المستن�دات.13 -

علم الجمعية أن الأموال أو الممتلكات إيراد من مصادر غير مشروعة.14 -

عــدم تن�اســب قيمــة أو تكــرار التبرعــات والعمليــات مــع المعلومــات المتوفــرة عــن المشــتب�ه بــه 15 -
ونشــاطه ودخلــه ونمــط حياتــه وســلوكه.

انتماء العميل لمنظمة غير معروفة أو معروفة بنشاط محظور.16 -

ظهــور علامــات البــذخ والرفاهيــة علــى العميــل وعائلتــه بشــكل مبالــغ فيــه وبمــا لا يتن�اســب 17 -
مــع وضعــه الاقتصــادي )خاصــة إذا كان بشــكل مفــاجئ(.
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المسؤوليات

تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة، وعلــى جميــع العاملــن الذيــن يعملــون تحــت 
ــذه  ــى ه ــوال وعل ــل الأم ــة غس ــة بمكافح ــة المتعلق ــى الأنظم ــاع عل ــة الاط ــراف الجمعي إدارة واش
السياســة والإلمــام بهــا، والالــزام بمــا ورد فيهــا مــن أحــكام عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم 

الوظيفيــة.

وعلــى الإدارة الماليــة نشــر الوعــي في ذلــك الخصــوص وتزويــد جميــع الإدارات والأقســام 
بنســخة منهــا.

ــد  ــم بقواع ــم والتزامه ــن اتب�اعه ــد م ــى التأك ــن عل ــع متعاون ــد م ــال التعاق ــة ح ــرص الجمعي وتح
ــاب. ــل الإره ــم تموي ــوال وجرائ ــل الأم ــة غس مكافح
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