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مقدمة

تعــد سياســة الوقايــة مــن عمليــات غســل الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب أحــد الركائــز 
الأساســية الــي اتخذتهــا الجمعيــة في مجــال الرقابــة الماليــة وفقــاً لنظــام مكافحــة غســل الأمــوال 
1هـــ، ولائحتــه التنفيذيــة وجميع  الســعودي الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/31 بت�اريــخ 433/5/11

ــة. ــذه السياس ــع ه ــق م ــة ليتواف ــلات اللاحق التعدي

النطاق

ــة  ــات تعاقدي ــم علاق ــن له ــن وم ــة العامل ــى كاف ــة عل ــؤوليات العام ــة المس ــذه السياس ــدد ه تح
وتطوعيــة في الجمعيــة.

البيان

طــرق الوقايــة الــي تتخذهــا الجمعيــة في ســبي�ل مكافحــة عمليــات غســل الأمــوال وجرائــم 
تمويــل الإرهــاب:

تحديد وفهم وتقييم أخطار غسل الأموال وتمويل الإرهاب الي تتعرض لها الجمعية.-  

ــة -   ــاب الخاص ــل الإره ــوال وتموي ــل الأم ــار غس ــن أخط ــد م ــأن الح ــررة في ش ــرارات م ــاذ ق اتخ
والخدمــات. بالمنتجــات 

تعزيــز برامــج بنــ�اء القــدرات والتدريــب لرفــع كفــاءة العاملــن بمــا يتــ�لاءم مــع نوعيــة الأعمــال -  
في الجمعيــة في مجــال المكافحــة.

رفــع كفــاءة القنــوات المســتخدمة للمكافحــة، وتحســن جــودة التعــرف علــى العمــلاء وإجراءات -  
ــة الواجبة. العناي

توفير الأدوات اللازمة الي تساعد على رفع جودة وفاعلية الأعمال في الجمعية.-  
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إقامــة برامــج توعويــة لرفــع مســتوى الوعــي لــدى العاملــن في الجمعيــة لمكافحة غســل الأموال -  
وجرائــم تمويــل الإرهاب.

الاعتمــاد علــى القنــوات الماليــة غــير النقديــة، والاســتفادة مــن مميزاتهــا للتقليل من اســتخدام -  
النقــد في المصروفات.

التعرف على المستفيد الحقيقي ذو الصفة الطبيعية أو الاعتب�ارية في التب�ادل المالي.-  

الســعي في إيجــاد عمليــات ربــط إلكــروني مــع الجهــات ذات العلاقــة؛ للمســاهمة في التأكــد مــن -  
هويــة الأشــخاص والمبالــغ المشــتب�ه بهــا.

الحــرص حــال التعاقــد مــع متعاونــن علــى التأكــد مــن إتب�اعهــم والتزامهــم بقواعــد مكافحــة -   
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.

المسؤوليات

تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة، وعلــى جميــع العاملــن الذيــن يعملــون تحــت 
ــذه  ــى ه ــوال وعل ــل الأم ــة غس ــة بمكافح ــة المتعلق ــى الأنظم ــلاع عل ــة الاط ــراف الجمعي إدارة واش
السياســة والإلمــام بهــا، والالــتزام بمــا ورد فيهــا مــن أحــكام عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم 

الوظيفيــة.

وعلــى الإدارة الماليــة نشــر الوعــي في هــذا الخصــوص ونشــر هــذه السياســة لجميــع العاملــن 
ــة. وذوي العلاق
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