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ةلفال ةلأول: أحكيم عيما

المادة الأولى: مقدمة

تلــزم الجمعيــة في أعمالهــا بالممارســات المهنيــ�ة الــي تتطلــب منهــا أن تتصــرف بشــكل يتحلــى 
بالأمانــة والنزاهــة والمصداقيــة والقيــم الأخلاقيــة في جميــع أعمالهــا وتعاملاتهــا مــع الموظفــن، 
والعمــلاء، والمورديــن، والمنافســن، والجهــات الإشــرافية والرقابيــ�ة والأجهــزة الحكوميــة، والجمهور 

ومجتمــع الأعمــال، وبمــا يســمح بمنافســة مفتوحــة وعادلــة وفقــاً لشــروط تن�افســية متكافئــة.

هــذه اللائحــة تعــى بحمايــة مصالــح الجمعيــة، مــن خــلال تنظيــم تعــارض المصالــح المحتملــة 
التنفيذيــة، والموظفــن، والجهــات ذات العلاقــة  مــع كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، والإدارة 
ــول الجمعيــة ومرافقهــا أو مــن خــلال  ــتخدام أص ــا قــد يكــون إســاءة اس ــمل م ــا يش الأخــرى، وبم
ــريعية  ــات التش ــن الجه ــة م ــط المنبثق ــق الضواب ــك وف ــة، وذل ــخاص ذوي العلاق ــع الأش ــا م تعامله

ولــوائح وسياســات الجمعيــة.

وتهــدف الجمعيــة إلى نيــ�ل ثقــة المتعاملــن معهــا بالمنــع تعــارض المصالــح أو الحد منهــا وتنظيمها 
قــدر الإمــكان وفقًــا للأنظمــة المتبعــة، كمــا تعمــل علــى تنظيــم اســتخدام مــوارد وأصــول الجمعيــة 
بــن المصالــح الشــخصية ومصالــح  لتحقيــق رســالتها وأهدافهــا، والكشــف عــن أي تعــارض 

ــة. ــا بفاعلي ــة، وإدارته الجمعي

المادة الثانية: نطاق تطبيق السياسة

تطبــق هــذه السياســة علــى جميــع منســوبي جمعيــة ارتقــاء التعليميــة، وعلــى كافــة الراغبــن في 
الانضمــام للجمعيــة.
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المادة الثالثة: إعداد الوثيقة

تم الاستن�اد في اعداد هذه الوثيقة على الأنظمة واللوائح التالية: 

• ــم )61( 	 ــوزراء رق ــس ال ــرار مجل ــادر بق ــة، الص ــات الأهلي ــات والمؤسس ــام الجمعي نظ
1هـــ. وتاريــخ 437/02/18

• 1ه.	 اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية 437

المادة الرابعة: التعريفات

النظام: نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية

الوزارة: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

الوزير: وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

الجمعية: جمعية ارتقاء التعليمية.

اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

مجلس الإدارة: مجلس إدارة الجمعية.

اللائحة: اللائحة الأساسية لجمعية ارتقاء التعليمية. 
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ةلفال ةلثيني: ةلتريمل مع حيلات ضريعت ةسايس

المادة الخامسة: مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح

إدارة تعــارض المصالــح أحــد الاختصاصــات الرئيســية لمجلــس الإدارة بالتنســيق مــع -  
التنفيذيــة. الإدارة 

يجــوز للمجلــس تكويــن لجــان محــددة أو تكليــف أحــد لجانــه المنبثقــة مــن المجلــس للنظــر -  
ــات  ــاة متطلب ــع مراع ــح، م ــارض مصال ــى تع ــوي عل ــل أن تنط ــن المحتم ــي م ــائل ال في المس

اســتقلالية تلــك اللجــان.

لا يكــون الشــخص في حالــة تعــارض مصالــح إلا إذا قــرر مجلــس إدارة الجمعيــة فيمــا -  
يخــص تعامــلات الجمعيــة مــع الغــر أو تعامــلات أعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذيــن في 
الجمعيــة أن الحالــة تنطــوي علــى تعــارض مصالــح، وتكــون صلاحيــة القــرار مــع المديــر 

ــة. ــي الجمعي ــاقي موظف ــوص ب ــذي بخص التنفي

يجــوز لمجلــس الإدارة وفقــاً لســلطته التقديريــة أن يقــرر بشــأن كل حالــة علــى حــدة الإعفاء -  
ــياق  ــر في س ــن لآخ ــن ح ــاً م ــأ عرض ــد ينش ــذي ق ــح ال ــارض المصال ــن تع ــؤولية ع ــن المس م
نشــاطات الشــخص وقراراتــه المعتــادة، أو الــذي قــد ينشــأ في ســياق عملــه مــع الجمعيــة، 
ســواء مــا يتعلــق بمصالــح ماليــة أو بمصالــح تعيقــه عــن القيــام بواجبــه في التصــرف علــى 

أكمــل وجــه بمــا يتوافــق مــع مصالــح الجمعيــة.

ــو -   ــزم العض ــح، يل ــارض مصال ــة تع ــه في حال ــد أعضائ ــس الإدارة أن أح ــرر مجل ــا يق عندم
صاحــب المصلحــة المتعارضــة بتصحيــح وضعــه بجميــع الإجــراءات الــي يقررهــا مجلــس 

ــك. ــة لذل ــراءات المنظم ــ�اع الاج الإدارة، واتب

ــع -   ــة، ورف ــذه اللائح ــي ه ــى مخالف ــات عل ــاع العقوب ــة إيق ــة صلاحي ــس إدارة الجمعي لمجل
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القضايــا الجنائيــ�ة والحقوقيــة للمطالبــة بالأضــرار الــي قــد تنجــم عــن عــدم الــزام جميــع 
ذوي العلاقــة بهــا.

مجلــس الإدارة هــو المخــول بتفســر أحــكام هــذه السياســة، علــى ألا يتعــارض ذلــك مــع -  
ــرفة. ــات المش ــة الجه ــة، وأنظم ــية للجمعي ــة الأساس ــارية، واللائح ــة الس الأنظم

المادة السادسة: تنظيم تعامل أعضاء مجلس الإدارة مع تعارض 
المصالح الواقعة والمحتملة 

ــة -   ــس نظامي ــى أس ــة عل ــون قائم ــأن تك ــع ب ــع الجمي ــا م ــة في كل تعاملاته ــي الجمعي تُراع
ــع  ــواء م ــاف، س ــة والإنص ــوخي العدال ــى ت ــع عل ــع الجمي ــا م ــرص في تعاملاته ــة، وتح عادل

المورديــن أو العمــلاء أو الشــركاء أو الموظفــن أو المســاهمن. 

يلــزم أعضــاء مجلــس الإدارة بضــرورة تجنــب تعــارض مصالحهــم مــع مصالــح الجمعيــة -  
والتأكيــد بأنــه لا يوجــد لــدى أي منهــم أي حــالات تعــارض مصالــح فعليــة أو محتملــة لــم 

يتــم الإفصــاح عنهــا. 

يلــزم أعضــاء مجلــس الإدارة بالإفصــاح والتبليــغ عــن مصالحهــم الشــخصية، ويقــع -  
ــخص  ــى الش ــة عل ــة أو محتمل ــح فعلي ــارض مصال ــة تع ــود حال ــن وج ــاح ع ــبء الإفص ع
ــن  ــه م ــا ل ــس الإدارة بم ــغ مجل ــق تبلي ــن طري ــة ع ــاح كتاب ــون الإفص ــا، ويك ــذي يواجهه ال
مصلحــة شــخصية في الأعمــال أو العقــود الــي تتــم لحســاب الجمعيــة، ويثبــت هــذا 
التبليــغ في محضــر الاجتمــاع، علــى أن يتضمــن طبيعــة المصلحــة وحدودهــا، وأســماء أي 
أشــخاص معنيــن بهــا، والفائــدة المتوقــع الحصــول عليهــا بشــكل مباشــر أو غــر مباشــر 

ــة. ــر مالي ــة أو غ ــدة مالي ــك الفائ ــت تل ــواء كان ــة، س ــك المصلح ــن تل م

ــود -   ــال والعق ــن الأعم ــا ع ــد انعقاده ــة عن ــة العمومي ــس الإدارة الجمعي ــس مجل ــغ رئي يبل
ــا. ــخصية فيه ــة ش ــس الإدارة مصلح ــاء مجل ــد أعض ــون لأح ــي يك ال

مســتقلًا -   بنــ�داً  العموميــة  الجمعيــة  أعمــال  جــدول  ضمــن  تــدرج  أن  الجمعيــة  علــى 
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ــرة  ــة مباش ــس الإدارة مصلح ــو مجل ــون لعض ــي يك ــود ال ــال والعق ــى الأعم ــة عل للموافق
ــن  ــاط م ــس الإدارة في نش ــو مجل ــاركة عض ــى مش ــة عل ــا، أو للموافق ــرة فيه ــر مباش أو غ
شــأنه منافســة نشــاط الجمعيــة، ويشــمل العــرض علــى الجمعيــة اســم العضــو صاحــب 
التعامــل، وطبيعــة وشــروط ومــدة وقيمــة التعامــل )كل تعامــل علــى حــده(، مــع إرفــاق 
ــادرة  ــاذج الص ــق النم ــود وف ــال والعق ــذه الأعم ــن ه ــاص ع ــابات الخ ــع الحس تقريــر مراج
عــن الهيئــ�ة الســعودية للمحاســبن القانونيــن، ويتــم التصويــت في الجمعيــة العموميــة 
ــب  ــو صاح ــرك العض ــدة، ولا يش ــى ح ــح عل ــارض المصال ــالات تع ــن ح ــة م ــى كل حال عل

ــس الإدارة. ــأن في مجل ــذا الش ــدر في ه ــذي يص ــرار ال ــى الق ــت عل ــة في التصوي المصلح

يلــزم أعضــاء مجلــس الإدارة بعــدم اســتخدام موجــودات الجمعيــة أو مواردهــا المختلفــة -  
ــاق  ــع في نط ــرى لا تق ــداف أخ ــة أو أه ــة خاص ــتغلالها لمنفع ــخصية أو اس ــة ش لأي مصلح
نشــاط وعمــل الجمعيــة، كمــا يتــم المحافظــة علــى أصــول الجمعيــة الملموســة وغــر 
الملموســة مــن التلــف والضــرر والضيــاع والســرقة وإســاءة الاســتخدام، وتشــمل أصــول 
الجمعيــة -علــى ســبي�ل المثــال لا الحصــر-: الموجــودات، والمرافــق، والممتلــكات، والأجهــزة، 
ــهرة  ــعار وش ــم وش ــات، واس ــق، والمعلوم ــ�ة، والوثائ ــوارد الإلكروني ــواد، والم ــدات، والم والمع

ــة. الجمعي

ــس الإدارة، -   ــن مجل ــة م ــان المنبثق ــاء اللج ــس الإدارة، وأعض ــاء مجل ــى كل أعض ــر عل يحظ
إفشــاء أيــة معلومــات ســرية عــن أداء وأعمــال وخطــط الجمعيــة وقــف عليهــا أثنــ�اء 
ــ�ه في المجلــس أو اللجنــة، وتجــب المحافظــة علــى ســرية المعلومــات الــي يتلقاهــا  عضويت
ــن  ــض م ــت، إلا بتفوي ــة كان ــاء لأي جه ــص والإفش ــر المرخ ــتخدام غ ــن الاس ــا م وحمايته
ــراف  ــن الأط ــق لأي م ــة، ولا يح ــى الأنظم ــك بمقت ــه ذل ــب من ــس الإدارة، أو إذا طل مجل
الســابقة ذلــك ســواء خــلال مــدة عضويتــ�ه في مجلــس الإدارة أو بعــد انتهائهــا. كمــا يحظــر 
ــات  ــم أو لجه ــخصية لأي منه ــب ش ــق أي مكاس ــرية لتحقي ــات س ــة معلوم ــتخدام أي اس

ــة. ــارج الجمعي ــرى خ أخ
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المادة السابعة: قبول الهدايا 

لا يحــق لأي شــخص مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذيــن أو العاملــن في الجمعية أو ذو 
علاقــة بالجمعيــة أو يعمــل بهــا قبــول أيــة هدايــا أو منافــع أو خدمــات أو أي شيء آخــر ذو قيمــة مــن 
جهــة أخــرى أو شــخص؛ حــى لا تؤثــر علــى موضوعيــة قــرارات ذلــك الشــخص، أو علــى قدراتــه في 
تأديــة واجباتــه ومســؤولياته، ولكــي لا تــؤدي إلى إهــدار مصالــح الجمعيــة أو الإضــرار بهــا، أو تحقيــق 

منافــع شــخصية، أو منافــع خاصــة للجهــة المانحــة.

المادة الثامنة: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح

ــة  ــس وللجمعي ــح للمجل ــس الإدارة أن يفص ــة مجل ــه لعضوي ــيح نفس ــب في ترش ــن يرغ ــى م عل
العامــة عــن أي مــن حــالات تعــارض المصالــح وفــق الإجــراءات المقــررة مــن الهيئــ�ة، وتشــمل تلــك 

ــح: المصال

وجود عقد أو تعامل بين�ه وبن الجمعية الي يرغب الرشح لمجلس إدارتها.-  

اشــراكه في عمــل مــن شــأنه منافســة الجمعيــة عمومًــا، أو منافســتها في أحــد فــروع -  
النشــاط الــي تزاولــه.
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ةلفال ةلثيلث: مريلجا ضريعت ةسايس ةلفرلصا وةسحتملا

المادة التاسعة: أعضاء مجلس الإدارة

إذا ثبــت لمجلــس الإدارة عــدم الــزام أحــد أعضائــه بــيء ممــا ورد في هــذه اللائحــة، فعليــه 
ــل  ــو المخ ــاركة العض ــس إدارة دون مش ــاع مجل ــر في اجتم ــة الأم ــم مناقش ــأن، ث ــذا الش ــته به مناقش
بهــذه السياســة، واتخــاذ مــا يلــزم مــن قــرارات، إمــا أن يتــم توجيــه تنبيــ�ه للعضــو بعــدم تكــرار هــذا 
التجــاوز، وتوجيهــه بإصــلاح حالــة التعــارض خــلال مــدة زمنيــ�ة محــددة، يتــم خلالهــا تجميــد 
عضويتــ�ه في مجلــس الإدارة، أو أن يطلــب مــن العضــو تعويــض الجمعيــة عــن الخســائر الــي 
لحقــت بهــا جــراء تعــارض المصالــح الــذي حصــل منــه، أو أن يطلــب مــن العضــو تقديــم اســتقالته 
مــن عضويــة مجلــس الإدارة، أو التوصيــة للجمعيــة العامــة بعــزل العضــو، أو بعــض أو كل مــا ســبق 

ــة. ــا للحال ــا وفقً ــرارات، أو غره ــراءات وق ــن إج م

المادة العاشرة: واجبات أعضاء مجلس الإدارة

أولًًا/ يجب على عضو مجلس الإدارة:

ممارســة مهامــه بأمانــه ونزاهــة، وأن يقــدم مصالــح الجمعيــة علــى مصلحتــه الشــخصية، -  
وألا يســتغل منصبــة لتحقيــق مصالــح خاصــة.

تجنــب حــالات تعــارض المصالــح، وإبــلاغ المجلــس بحــالات التعــارض الــي قــد تؤثــر -  
ــدم  ــس الإدارة ع ــى مجل ــس، وعل ــى المجل ــة عل ــات المعروض ــر الموضوع ــد نظ ــاده عن في حي
الســماح لذلــك العضــو بالاشــراك في المــداولات المتعلقــة بالموضوعــات الداخلــة في ذلــك، 
وعــدم احتســاب صوتــه في التصويــت علــى هــذه الموضوعــات في اجتماعــات مجلــس 

العموميــة. الإدارة والجمعيــات 
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ــة بالجمعيــة وأنشــطتها، وعــدم إفشــائها إلى -   ــات ذات الصل الحفــاظ علــى ســرية المعلوم
ــخص. أي ش

ثانيًا/ يحظر على عضو مجلس الإدارة:

ــي -   ــود ال ــال والعق ــة في الأعم ــة العمومي ــس الإدارة أو الجمعي ــرار مجل ــى ق ــت عل التصوي
ــرة. ــر مباش ــرة أو غ ــة مباش ــه مصلح ــت ل ــة إذا كان ــاب الجمعي ــم لحس تت

الاســتغلال أو الاســتفادة بشــكل مباشــر أو غــر مباشــر مــن أي أصــول الجمعيــة، أو -  
معلوماتهــا، أو الفــرص الاســتثمارية المعروضــة عليــه بصفتــه عضــوا في مجلــس الإدارة، 
ــن  ــل ضم ــي تدخ ــتثمارية ال ــرص الاس ــك الف ــمل ذل ــة، ويش ــى الجمعي ــة عل أو المعروض
ــى  ــر عل ــري الحظ ــا، ويس ــتفادة منه ــة في الاس ــب الجمعي ــي ترغ ــة، أو ال ــطة الجمعي أنش
عضــو مجلــس الإدارة الــذي يســتقيل لأجــل اســتغلال لفــرص الاســتثمارية بطريــق 

ــس الإدارة. ــ�ه في مجل ــ�اء عضويت ــا أثن ــم به ــي عل ــر، وال ــر مباش ــر أو غ مباش

المادة الحادية عشر: أمثلة لحالًات التعارض

ــي  ــرورة لا تغط ــا بالض ــف، إلا أنه ــن المواق ــدد م ــلوكية لع ــر س ــة لمعاي ــع أمثل ــة تض ــذه السياس ه
بالجمعيــة  العلاقــة  ذوي  الأطــراف  علــى  ويتحتــم  حدوثهــا،  المحتمــل  الأخــرى  المواقــف  جميــع 
التصــرف مــن تلقــاء أنفســهم بصــورة تتمــاشى مــع هــذه السياســة، وتجنــب مــا قــد يبــ�دو أنــه ســلوك 

ــة. ــذه السياس ــف ه يخال

ومن الأمثلة على حالًات التعارض ما يلي:

 ينشــأ التعــارض في المصالــح مثــلًا في حالــة أن عضــو مجلــس الإدارة أو عضــو أي لجنــة مــن -  
ــة  ــه مصلح ــاط، أو ل ــأي نش ــة ب ــه صل ــارك في أو ل ــة مش ــوبي الجمعي ــن منس ــه أو أي م لجان
ــر  ــكل مباش ــر بش ــد يؤث ــاط ق ــل أو نش ــ�ة في أي عم ــة أو مهني ــة تنظيمي ــخصية أو مصلح ش



 لصيلا ضريعت ةسايس

9

أو غــر مباشــر علــى موضوعيــة قــرارات ذلــك العضــو أو الموظــف أو علــى قدراتــه في تأديــة 
واجباتــه ومســؤولياته تجــاه الجمعيــة.

كبــار -   أحــد  أو  الإدارة  مجلــس  عضــو  أن  حالــة  في  أيضــاً  المصالــح  في  التعــارض  ينشــأ   
ــواء كان  ــر -س ــرف آخ ــن أي ط ــخصية م ــب ش ــى مكاس ــل عل ــى أو يحص ــن يتلق التنفيذي
ذلــك بطريقــة مباشــرة أو غــر مباشــرة- مســتفيداً مــن موقعــه ومشــاركته في إدارة شــؤون 

الجمعيــة.

 قــد ينشــأ التعــارض في المصالــح مــن خــلال الاســتفادة الماديــة، بالدخــول في معامــلات -  
ماديــة بالبيــع أو الشــراء أو التأجــر للشــركة.

قــد ينشــأ التعــارض في المصالــح مــن خــلال اســتفادة الشــخص الــذي يعمــل في الجمعيــة -  
بتعيــن الأبنــ�اء أو الأقربــاء في الوظائــف، والاســتفادة مــن المعلومــات الســرية الــي توفرهــا 

الوظيفــة لصالحــه، أو لصالــح جهــة أخــرى لــه مصلحــة معهــا.

إحــدى صــور تعــارض المصالــح تكــون في ارتبــ�اط مــن يعمــل لصالــح الجمعيــة بأكــر -  
مــن جهــة أخــرى، ويكــون بينهمــا تعامــلات مــع الجمعيــة، ويثبــت اســتفادته ماديــا مــن 

ــن. ــن الجهت ــة ب ــة المتب�ادل العلاق

 الهدايــا والإكراميــات الــي يحصــل عليهــا الموظــف مــن جهــة متعاقــدة مــع الجمعيــة مــن -  
أمثلــة تعــارض المصالــح.

 الاســتثمار أو الملكيــة في نشــاط تجــاري أو منشــأة تقــدم خدمــات أو تســتقبل خدمــات -  
ــة. ــع الجمعي ــل م ــن التعام ــث ع ــة، أو تبح ــن الجمعي ــة م حالي

ــة -   ــن الجمعي ــبقة م ــة مس ــدون موافق ــة ب ــطة الجمعي ــع أنش ــي م ــاط تن�اف ــة نش ممارس
العموميــة.

ــه -   ــة لمصلحت ــوذه في الجمعي ــة أو نف ــلطته الوظيفي ــخص لس ــتغلال الش ــتعمال أو اس  اس
ــر. ــة الغ ــخصية أو لمصلح الش

 إفشــاء الأســرار أو إعطــاء المعلومــات الــي تعتــر ملــكاً خاصــاً للجمعيــة، والــي يطلــع -   
ــة. ــه الخدم ــد ترك ــو بع ــة، ول ــل في الجمعي ــم العم ــا بحك عليه



 لصيلا ضريعت ةسايس

10

قبــول أحــد الأقــارب لهدايــا مــن أشــخاص أو جهــات تتعامــل مــع الجمعيــة؛ بهــدف التأثــر -   
علــى تصرفــات الشــخص الــذي يعمــل بالجمعيــة، قــد ينتــج عنــه تعــارض المصالــح.

اســتلام أحــد العاملــن في الجمعيــة مبالــغ أو أشــياء ذات قيمــة مــن أي جهــة بســبب -   
تعامــل تلــك الجهــة مــع الجمعيــة، أو ســعيها للتعامــل معهــا.

 قيــام أي جهــة تتعامــل أو تســعى للتعامــل مــع الجمعيــة بدفــع قيمــة فواتــر مطلوبــة مــن -   
الشــخص المفــوض بالتعامــل معهــم، أو أحــد أفــراد عائلتــه.

المادة الثانية عشر: أحكام عامة أخرى

لا يجــوز لأي طــرف ذي علاقــة أن يتخــذ مــن ولائــه للجمعيــة أو مــن رغبتــ�ه في تحقيــق الــربح -  
ذريعــة لمخالفتــه سياســات الجمعيــة والأنظمــة الســارية.

يُســمح للمورديــن والمقاولــن بالمنافســة للحصــول علــى عمــل مــع الجمعيــة بــدون تفرقــة، -  
ويكــون التقييــم لمــا فيــه تحقيــق لمصلحــة الجمعيــة، وتحقيــق قيمــة مضافــة لهــا.

ــل -   ــاف، وفي المقاب ــن بإنص ــن والمقاول ــع الموردي ــا م ــع الزاماته ــاء جمي ــة بإنه ــزم الجمعي تل
ــه. ــر نفس ــام بالأم ــم القي ــع منه تتوق

ــب -   ــلال التلاع ــن خ ــة م ــر عادل ــا غ ــي مزاي ــة ج ــن في الجمعي ــدراء والعامل ــى الم ــر عل يحظ
ــن  ــا م ــة أو غره ــع مادي ــف وقائ ــرية أو تحري ــات س ــتخدام معلوم ــاءة اس ــاء أو إس أو الإخف

ــادل. ــر الع ــل غ ــات التعام ممارس

الالــزام بقيــم العدالــة والنزاهــة والمســؤولية والأمانــة، وعــدم المحابــاة أو الواســطة أو -  
تقديــم مصلحــة النفــس أو الآخريــن علــى مصالــح الجمعيــة.

تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات الي تؤدي لتعارض مصالح.-  

تقديــم مــا يثبــت إنهــاء حالــة تعــارض المصالــح في حــال وجــوده، أو في حــال طلــب 
لجمعيــة. ا
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المادة الثالثة عشر: متطلبات الإفصاح

علــى جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة والمــدراء التنفيذيــن الاطــلاع علــى سياســة تعــارض -  
المصالــح المعتمــدة مــن الجمعيــة عنــد الارتبــ�اط بهــا، والموافقــة عليهــا.

يتعــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤولن التنفيذيــن وغرهــم مــن الموظفــن -  
والمتطوعــن التقيــد التــام بالإفصــاح للجمعيــة عــن الحــالات التاليــة حيــث مــا انطبقــت، 
ــي أو  ــح فعل ــارض مصال ــى تع ــوت عل ــواء انط ــة، س ــا في كل حال ــى موافقته ــول عل والحص

ــح أم لا. ــم للمصال محت

يتعــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة الإفصــاح عــن أي وظائــف يشــغلونها مــع أي جمعيــة -  
أخــرى، ســواء كانــت داخــل المملكــة أو خارجهــا.

ــص -   ــة حص ــن أي ــاح ع ــذي الإفص ــؤول التنفي ــس الإدارة والمس ــاء مجل ــى أعض ــن عل يتع
ــة. ــم في المؤسســات الربحي ملكيــة له

الموظفــن -   مــن  وغرهــم  التنفيــذي  والمســؤول  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  علــى  يتعــن 
والمتطوعــن الإفصــاح عــن أي وظيفــة أو مصلحــة ماليــة أو حصــة ملكيــة تخــص أيــاً مــن 
أفــراد أســرهم )الوالــدان والزوجــة / الزوجــات / الــزوج والأبنــ�اء( في أيــة جمعيــات أو 

مؤسســات ربحيــة تتعامــل مــع الجمعيــة، أو تســعى للتعامــل معهــا.

يتعــن علــى مجلــس الإدارة والمســؤولن التنفيذيــن وغرهــم مــن الموظفــن والمتطوعــن -  
ــى  ــوي عل ــن أن تنط ــة يمك ــة حال ــى أي ــا عل ــى موافقته ــول عل ــة والحص ــاح للجمعي الإفص

ــح. ــور في المصال ــارض محظ تع

تخضــع كل هــذه الحــالات للمراجعــة والتقييــم مــن قبــل مجلــس إدارة الجمعيــة، واتخــاذ -  
ــة في  ــة، أو إلى وظيف ــة في الجمعي ــة قيادي ــف إلى وظيفي ــال الموظ ــد انتق ــك عن ــرار في ذل الق
إدارة أخــرى، أو غــر ذلــك مــن الوظائــف الــي ربمــا تنطــوي علــى تعــارض مصالــح، ويتعن 
علــى الموظــف إعــادة تعبئــ�ة نمــوذج تعــارض المصالــح وأخلاقيــات العمــل وبيــ�ان الإفصــاح 
في غضــون 03 يومــاً مــن تغــر الوظيفــة، كمــا تقــع علــى عاتــق الرئيــس المباشــر للموظــف 
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مســؤولية التأكــد مــن تعبئــ�ة الموظــف لاســتمارة الإفصــاح علــى نحــو صحيــح.

يُعــرّض التقصــر في الإفصــاح عــن هــذه المصالــح والحصــول علــى موافقــة الجمعيــة -  
عليهــا المســؤول التنفيــذي وغــره مــن الموظفــن والمتطوعــن للإجــراءات التأديبيــ�ة طبقــاً 
لنظــام العمــل والتنميــة الاجتماعيــة في المملكــة العربيــ�ة الســعودية، واللائحــة الأساســية 

ــة. في الجمعي

يقــدم مراجــع حســابات الجمعيــة الخــارجي تقريــراً خاصــاً بالأعمــال والعقــود المرمــة -  
لصالــح الجمعيــة، والــي تنطــوي علــى مصلحــة مباشــرة أو غــر مباشــرة لعضــو المجلــس 
ــن مــع تقريــره الســنوي لأداء الجمعيــة الــذي  حــال طلــب رئيــس مجلــس الإدارة، ويُضمَّ

ــة. ــة العمومي ــه للجمعي يقدم

ــس الإدارة -    ــى مجل ــرض عل ــنوياً يع ــة تقريــراً س ــة الداخلي ــة بالمراجع ــدر الإدارة المخول تص
يوضــح تفاصيــل الأعمــال أو العقــود الــي انطــوت علــى مصلحــة لموظفــي الجمعيــة، وفقــاً 

لنمــاذج الإفصــاح المودعــة لديهــا.
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ةلفال ةلرةبع: أحكيم ختيمصا

المادة الرابعة عشر: مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة

مجلــس الإدارة هــو المخــول في تفســر أحــكام هــذه السياســة، على ألا يتعــارض ذلك مــع الأنظمة 
الســارية واللائحــة الأساســية للجمعيــة والأنظمــة الأخــرى، ويُعمــل بمــا ورد في هــذه السياســة ويتــم 
الالــزام بهــا مــن قبــل جميــع الأطــراف ذي العلاقــة اعتبــ�اراً مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس 
الإدارة، وتنشــر هــذه السياســة علــى موقــع الجمعيــة الإلكــروني لتمكــن الجمهــور وأصحــاب 
ــم  ــة، ويت ــد الحاج ــة عن ــة دوري ــة بصف ــذه السياس ــة ه ــم مراجع ــا، ويت ــلاع عليه ــن الاط ــح م المصال
ــلات  ــة التعدي ــة ومراجع ــوم بدراس ــذي يق ــس الإدارة، ال ــى مجل ــة عل ــلات مقرح ــرض أي تعدي ع

المقرحــة واعتمادهــا.

تمت بحمد الله تعالى 
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ملحق 1 )نموذج إفايح مالحا(

هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

� لا  � نعم   
هــل يملــك أي فــرد مــن أفــراد عائلتــك أي مصلحــة ماليــةً في أي جمعيــة أو مؤسســة ربحية 

تتعامــل مــع الجمعية؟

� لا  � نعم   
في حــال الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الاســئلة الســابقة فإنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن 
ــة  ــال تجاري ــة في أي أعم ــة مالي ــود مصلح ــاري أو وج ــل تج ــك أي عم ــة بتمل ــل الخاص التفاصي

ــالي: ــدول الت ــن الج ــك، ضم ــراد عائلت ــل أي اف ــن قب ــك أو م ــن قبل م

اسم النشاط

نوع النشاط

المدين�ة

رقم السجل أو رخصة العمل

......./......./...........التاريخ الهجري

......./......./...........التاريخ الميلادي

هل حصلت على موافقة الجمعية؟

هل ترتبط الشركة بعلاقة عمل مع الجمعية؟

المصلحة المالية الإجمالية )%(

هــل تتقلــد منصبــاً )مثــل عضــو في مجلــس الإدارة أو أي جهــة أخــرى( أو تشــارك في أعمال 
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أو أنشــطة أو لديــك عضويــة لــدى جهــة أخــرى غــر الجمعية؟

� لا  � نعم   
هــل يتقلــد أي مــن أفــراد أســرتك )الوالــدان/ الزوجــة/ الــزوج/ الأبنــ�اء/ البنــ�ات( 
منصبــاً )مثــل منصــب عضــو في مجلــس إدارة أو لجنــة أو جهــة أخــرى( أو يشــارك في أعمــال 

أو أنشــطة أو لديــة عضويــة في أي جمعيــة أخــرى؟ 

� لا  � نعم   
في حالــة الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الأســئلة الســابقة فإنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن 
التفاصيــل الخاصــة بشــغل منصــب أو المشــاركة في أي أعمــال خارجيــة )مع شــركاء الجمعية 

الحكومــة أو القطــاع الخــاص( مــن قبلــك أو مــن قبــل أي مــن أفــراد عائلتــك:

اسم الجهة

نوع الجهة

المدين�ة

هل تربط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟

هل حصلت على موافقة الجمعية؟

صاحب المنصب

المنصب

هل تحصلت على مكاسب مالية نظر توليك 
هذا المنصب

 هــل قدمــت لــك أو لأي أحــد مــن أفــراد عائلتــك هديــة أو أكــر مــن جهــة خــارج الجمعيــة 
ولهــا صلــة حاليــة أو مســتقبلية بالجمعيــة ســواء قبلتهــا أم لــم تقبلهــا؟

� لا  � نعم   
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في حالــة الإجابــة بنعــم علــى الســؤال الســابق فإنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن تفاصيــل 
الهديــة عنــد قبولهــا مــن قبلــك أو مــن قبــل أي فــرد مــن افــراد عائلتــك:

اسم مقدم الهدية

الجهة

المدين�ة

......./......./...........التاريخ الهجري

......./......./...........التاريخ الميلادي

هل تربط الجهة علاقة عمل مع الجمعية؟

نوع الهدية

قيمة الهدية

ــة  ــع سياس ــية م ــة ومتماش ــة وصحيح ــلاه محدث ــات أع ــع المعلوم ــأن جمي ــاه ب ــع أدن ــا الموق ــر ان أق
ــة. ــن الجمعي ــح م ــارض المصال تع

الاسم:

المسمى الوظيفي:

التاريخ:

التوقيع:
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