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افتتاحية
والمجتمعــات  الأوطــان  عليــه  تراهــن  الــذي  الأجــدى  الاقتصــاد  اليــوم  المعرفــي  الاقتصــاد  يعــد 

المتقدمــة فــي مواردهــا ونهوضهــا وتماســكها، وقــد خطــتْْ المملكــة العربيــة الســعودية خطــوات جريئــة 

ــذي جعــل  ــة 2030(، ال ــة الوطني ــي )الرؤي ــر برنامــج التحــول الوطن واعــدة فــي هــذا المضمــار العالمــي عب

محــوره الاســتثمار فــي الإنســان بتعليمــه وتأهيلــه وتنميــة قدراتــه وصقــل لياقاتــه وتوجيــه مواهبــه، فــي 

اـسـتراتيجية ـشـاملة يـسـهم فيـهـا القـطـاع الـخـاص وغـيـر الربـحـي ـبـدور رئـيـس

ونحــن فــي جمعيــة ارتقــاء التعليميــة إذ نستشــعر مســؤوليتنا تجــاه هــذا التحــول الطََّمُُــوح ونؤمــن 

بقدرتنــا –بعــد توفيــق اللــه- علــى الدفــع بــه، لنعــي فــي المقابــل حجــم التحديــات التــي تواجهــه وطبيعــة 

العقبــات التــي تعترضــه؛ لذلــك كلــه حاولنــا بنــاء عمــل مؤسســي متكامــل مدعــوم بالخطــط الاســتراتيجية 

المرـنـة، والـخبـرات التعليمـيـة المؤهـلـة

تؤمــن جمعيــة ارتقــاء التعليميــة بــأنََّ التعليــم الــذي يســتحق الرهــان متعــدد الجوانــب؛ لــذا فلا بــد أن 

يكــون متعــدد الروافــد، متــوازي الحوافــز، متكامــل الوســائل والآليــات ؛ مــن هنــا حرصــت جمعيــة ارتقــاء 

َـة جــادة تتوافــر فيهــا المحفــزات والموجهــات والدوافــع؛ ليتجســد كل ذلــك فــي  علــى صناعــة بيئــة تعليمي�

حـِزََِمٍٍ ـمـن الحـلـول التعليمـيـة المبتـكـرة، والبراـمـج التدريبـيـة المواكـبـة

وإليكم هذا التقرير السنوي والذي يجمع جهود الجمعية خلال العام المنصرم 2023م.
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 رؤيتنا

 أن تكــون الجمعيــة أنموذجــاًً للعمــل الخيــري التعليمــي مــن خلال 
الابـتـكار ومـسـاندة القائمـيـن عـلـى التعلـيـم



 رسالتنا

الأنشطة  والبرامج، وتقديم  المناهج  بناء  عبر  رسالتها  الجمعية  تقدم 
والفعاليات  الأنشطة  وتقديم  والبرامج،  المناهج  بناء  عبر  والفعاليات 
التعليمية، ورعاية الموهوبين ومساندة القائمين على التعليم، والابتكار 
التعليمي، عبر فرق مؤهلة، وبيئة متعلمة محفزة، متطلعة لغد أفضل.



 أهدافنا

1. نشر ثقافة العلم والتعليم في المجتمع.
2. توفير بيئة تعليمية وتربوية متطورة ومشجعة للابتكار.

3. تأهيل المختصين بالجوانب التربوية والتعليمية.
4. تقديم الدعم التربوي للمؤسسات التعليمية.

5. تطوير المبادرات التعليمية التي تلبي احتياجات المجتمع. 



 قيمنا

الـــصـــــدق

الشفافية

الإخـــلاص



شهادة التسجيل 

10



ارتقاء في أرقام 2023م



منجزات الجمعية لعام 1444هـ / 1445هـ
الموافق 2023م

أولًاً: البرامج الخدماتية للمستفيدين:

اســتهدفت الجمعيــة فــي برامجهــا الخدماتيــة تقديــم المعرفــة مــن خلال عــدد مــن 

ومنهــا: الوســائل، 

1-الدورات التعليمية:

هــي دورات محــددة المــدة تســتهدف زيــادة الحصيلــة العلميــة للمتعلميــن، فــي العديــد 

مــن التخصصــات المتوافقــة مــع التوجهــات الاســتراتيجية التعليميــة للمملكــة. تقــدم البرامج 

بالتوافــق مــع الاحتياجــات التعليميــة للمتعلميــن، ســواء لغــرض تعويــض الفاقــد التعليمــي، 

أو لدعــم العلــوم الحديثــة، وقــد أتــم هــذه الــدورات التعليميــة 2596 طاـلـب وطالـبـة.
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أ - برنامج حفظ السنة النبوية:

هو برنامج يهدف إلى حفظ الأدلة الشرعية من السنة النبوية وذلك من خلال دورات حضورية 

وعن بعد.

أهداف البرنامج

1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.

1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.

1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.

أهداف البرنامج

 3- إعانة الطلاب على إتقان المواد 

الشرعية بحفظهم للأدلة الشرعية.

 2- تخريج طلاب يجمعون بين الحفظ 

والفهم للسنة النبوية ضمن برامج 

متكاملة.

 4- إنجاز الطلاب كماًً كبيراًً من المحفوظ 

في فترة قياسية مما ينمي لديهم مقدرة 

الحفظ مع المحافظة على الجودة.
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1-1- مقرر عمدة الأحكام.

 2- مقرر بلوغ المرام.

 3- مقرر المتفق عليه من الجمع بين الصحيحين.

 4- مقرر المفردات من الجمع بين الصحيحين.

محتوى البرنامجأهداف البرنامج
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إحصاءات وأرقام
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أبرز الخريجين
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تقسيم الطلبة المتمين  حسب المقررات
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مقارنة بين نسب تشكيل المقررات
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مؤهلات المشاركينمؤهلات المشاركين
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تقسيم الطلبة بحسب الجنس
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البرنامج المساند للمسار الشرعي: ب -	

ويهتم  مسارهم،  من  الشرعي  المسار  طلاب  استفادة  وزيادة  تقوية  إلى  يهدف  برنامج  هو 

بالجوانب الإثرائية والتطبيقية في مواد هذا المسار، لتعميق التخصص والتأهيل لسوق العمل.

أهداف البرنامج

1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.

1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.

1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.

أهداف البرنامج

 3- إعداد طلاب مؤهلين لمعرفة أحكام 

الشريعة في كل ما يستجد من أمور الحياة. 

2- تكوين الشخصية العلمية المتميزة 

في فهمها العميق والشامل للقرآن 

الكريم، والسنة النبوية الشريفة، والأحكام 

الشرعية المستنبطة منهما. 

 4-  تأهيلهم لوظائف المستقبل.
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تعزيز مستوى الطالب في المواد التالية:

 1- مقرر التوحيد.

 2- مقرر الحديث ومصطلح الحديث.

 3- مقرر الفقه.

محتوى البرنامجأهداف البرنامج
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ج - البرنامج المساند لمسار الحاسب الآلي:

هو برنامج يهدف إلى تعزيز المعرفة العلمية للمقرر، وذلك لدى طلاب المسار، ويهتم بالجوانب 

الإثرائية والتطبيقية في مواد هذا المسار، لتعميق التخصص والتأهيل لسوق العمل.

أهداف البرنامج

1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.

1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.

1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.

1- بناء الشخصية الوسطية لدى الطلاب.

1-اكساب الطلاب المعارف والمهارات في 

المجالات التقنية.

أهداف البرنامج

 3- رفع مستوى الثقافة الرقمية من خلال 

تقوية الطلاب في علوم الحاسب. 

2- استخدام طالب للتقنيات الرقمية في 

حياته اليومية.

5- تعزيز التكامل بين العلوم المختلفة والتقنية الرقمية وتوظيفها في إنتاج حلول رقمية.

 4- تحويل الطالب من مستهلك للتقنيات 

الحديثة إلى مشارك ومنتج لها.
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1- مقدمة في أساسيات برامج الأوفيس.

 2- الاستفادة الأمثل من المواقع الخدمية الموجهة للطلاب.

 3- التحول التقني في المملكة والبرامج الخدمية.

 4- حماية الخصوصية وعدم نشر البيانات الشخصية.

 5- البرامج والتطبيقات البحثية.

محتوى البرنامجأهداف البرنامج
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2- الحقائب التعليمية:

بحيث  الذاتي؛  التعلم  أو  المؤسسي  للتعليم  مهيئة  متنوعة  تعليمية  حقائب  الجمعية  توفر 

تحتوي كل حقيبة على نسخة من المقرر المستهدف وخطة تعليمة، واختبارات تقييم، وتسجيل 

صوتي وذلك للتأكد من وصول العملية التعليمية بشكل مثالي للمستفيد.
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 3- مشروع منصة الاختبارات الذكية:

حرصًًا على الاستثمار الأمثل من الجمعية للحقائب تمت أتمتة بعض المحتويات، ومنها اختبارات 

التقييم، وفيما يلي أبرز النقاط المتعلقة بأتمتة اختبارات التقييم:

والأسس  التعليمية  المعايير  مع  يتوافق  بما  البيانات  قاعدة  أسئلة  اختيار  منهجية  بناء   : أوالًا

البرمجية.

ثانيًًا: تشكيل فرق عمل لاستخراج الأسئلة، حيث تمر عملية استخراج الأسئلة بالباحثة الرئيسية، 

ثم باحثة مراجعة، ثم مراجعة مشرفة الفريق، ثم مراجعة المشرفة الرئيسية على المشروع واعتماد 

الأسئلة.

فرق العمل

2
الباحثات

10
المشرفات

3
المقررات المستهدفة

3

المجلدات المعمول عليها

9
الصفحات المعمول عليها

1761
الأحاديث المعمول عليها

5310
الأسئلة المجموعة

44185
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ثالثًًا: إنشاء منصة للاختبارات، وربط الاختبارات بالمقرأة الالكترونية.

رابعًًا: إتاحة منصة الاختبارات لطلاب الجمعية وغيرهم الاستفادة منها من خلال اجراء اختبارات 

تجريبية لمحفوظاتهم، وتتيح لهم المنصة الخيارات التالية:  

اختيار
المقرر 

1

  عدد
الأسئلة

3

 اختيار المقدار
 الذي يرغب

بالاختبار فيه

2

 اختيار مستوى
 صعوبة وسهولة

الاختبار

4

 اختيار 
نوع الأسئلة:

 النص النبوي، الرواة، 
الفهم والاستدلال،

غريب الألفاظ، وغيرها

5
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3-السلاسل الإثرائية:

سلاسل من مواد علمية أو تعليمية أو تربوية أو التثقيفية أو تحفيزية في مجال التعليم 

والتعلم مصممة في سلالم تراتبية، عبر وسائط مرئية أو مسموعة أو مكتوبة تستهدف تطوير 

المعلم والمتعلم والأسرة.
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4- بناء التصور للمقرأة الإلكترونية الجديدة:

تبرز أهمية المقرأة الإلكترونية بتحويلها العمل من واقع افتراضي إلى واقع ملموس، وهي 

التي تعكس جودة العمل التعليمي للجمعية، وتخدم نطاق أوسع، وحرصا على تجويد المقرأة 

فقد تم بناء التصور للمقرأة من خلال العمل على النقاط التالية:

حصر الملاحظات والإشكالات على المنصة القديمة لتلافيها في المنصة الجديدة. 	-

الجلوس مع مختلف المستفيدين من المنصة لأخذ مقترحاتهم وملاحظاتهم. 	-

دراسة المنصات والمقارئ المشابهة في الهدف، ونقاط القوة والتميز والضعف فيها. 	-

التواصل مع الشركات التقنية لطلب عروض الأسعار لمعرفة التكلفة المتوقعة. 	-

التواصل مع الجمعيات الخيرية التقنية لبحث سبل التعاون والمشاركة في إعداد المنصة 	-

إعداد مسودة فيها وصف وتصور تفصيلي للمقرأة الجديدة. 	-

وأخذ  عليهم  المسودة  وعرض  العاملين  من  المنصة  من  المستفيدين  مع  الاجتماع  	-

ملاحظاتهم واقتراحاتهم عليها.
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آراء المستفيدين

البرنامــج متميــز و تجربــة جميلــة جــدًًا، 
و  الانضبــاط  و  الالتــزام  خلالــه  مــن  تتعلــم 
ــودات  ــادة بمجه ــن الإش ــد م ــس، لا ب ــول النف ط
ــة  ــاعات طويل ــون س ــن يخصص ــين الذي المدرس

. للتعليــم

الــسلام عليكــم ورحمــه الله وبركاتــه.. نشــكر كل القائميــن علــى هــذا البرنامــج لأنهــم جعلونــا 
نحفــظ أحاديــث رســول الله، وأيضًًــا نشــكر المعلميــن لأنهــم متقنــون فــي عملهــم ودائمــا كانــوا أداة لإيقاظنــا 

ــا. ــي همتن� ــدون ف ــا ويزي إذا غفلن

ــه فحــدِِّث ولا حــرج  أمــا عــن البرنامــج ومرونت�
مــن خطــط وســاعات طــوال للتســميع وتعليــم 
وضبــط وتلويــن للمتــون وعــن بعــد،، فربن�ــا لــك 

ــد. ــن بع ــل وم ــن قب ــد م الحم

كل الشــكر للمنظميــن والمشــرفين علــى توفيــر  مصنفــاًً مهذبــا للجمــع بيــن الصحيــح تســهيلا علــى 
ســالكي هــذا بالبــاب تميــز بالسلاســة مــن غيــر تعقيــد وبألوانــه التــي تيســر علــى الحافــظ الكثيــر وكذلــك 
اتاحــة أوقــات علــى مــدار اليــوم للتســميع تتن�اســب مــع كل أحــد بعــون الله ، وأيضــا التســميع مــن أي مكان 
ــر  ــك توفي ــل الله. وكذل ــتطيعه بفض ــل الكل يس ــد ب ــى أح ــرا عل ــس حج ــة فلي ــبكة العنكبوتي� ــق الش ــن طري ع

ــم ــارك الله فيه ــاة ب ــر وأن ــن ذوي صب ــن متقني ــن متميزي معلمي
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شكر الله سعيكم وكتب الله أجركم... فلا أدري من أين أبدأ،  أمن برنامج الحفظ النافع؟ أو من سهولة 
الوصول ولو في الوقت الضائع؟ أو من أسلوب المعلم الرائع الدافع؟ أو تلك الخطة الشمولية المحكمة التي 

وضعها رجل صاحب خبرة متابع ؟... فبارك الله فيكم و أثقل به موازينكم وتقبل منا ومنكم.

برنامج سهل جاًًد خطة جميلة جاًًد الفريق الذي خطة هذه الخطة هؤلاء أصحاب خبرة وطريق نافع 
بإذن الله وطريقة مدروسة من تقسم المنهج الحفظ ومعاني الكلمات ومعلمين :لهم أخلاق عالية جاًًد صبر 

وتحمل نسئل الله لهم الإخلاص والقبول وتعاملهم طيب وأسلوبهم جميل جاًًد.

عودنــي بفضــل الله الانضبــاط والتــزام الموعــد وجمــع الهــم والقلــب علــى العمــل وعــدم التشــتت 
ــم  ــون ومنظ ــو مل ــاب: فه ــا الكت ــه وكرمه.أم ــى فضل ــل عل ــز وج ــد الله ع ــي لأحم ــرة، وإن ــط الكثي ــن الخط بي

ــتذكار. ــظ والاس ــهل للحف وس

البرنامج كان أكثر من رائع وفارق معي جدا 
المدوامة  مع  المعلمة  من  المعاملة  وحسن 

وحسن التعهد والتحفيز.. جزاكم الله خيرا.

بس   .. الحمدلله  إشكاليات  اي  تواجهني  لم 
يوفقكم  الله  معلمتي..   وأشكر  أشكركم  حابه 
موازين  في  الله  ويجعل  أجوركم  ويكتب  جميعاًً 

حسناتكم يارب جزاكم الله خيرا جزاء.
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قياس رضا المستفيدين من برامج الجمعية  

الربحي؛ وذلك لأن  غير  القطاع  الأكبر في منظومة  التحدي  المستفيدين هو  رضا  تحقيق 

دت الجمعيات.  المستفيد هو الأساس الذي لأجله وُُِجِ

ولأجل هذا: تحرص جمعية ارتقاء التعليمية على قياس رضا مستفيديها؛ لمعرفة مدى تلبية 

رغباتهم وتحقيق تطلعاتهم، والاستفادة من مكامن القوة، والحرص على فرص التحسين. 

ولهذا أُُرسلتْْ الاستبانة للمستفيدين، وبلغ عدد المشاركين فيها 260 مستفيدًًا.
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%95      %94      %93      %94      %91      

 مستوى الرضا
 العام عن الخدمات

المقدمة لك

 مدى رضاك عن
 تجاوب وتفاعل

 الموظفين معك
 كمستفيد من

الجمعية

 مستوى الرضا عن
 جودة الخدمات
المقدمة لك

 تتعامل معي
 الجمعية بشكل

 لائق وبخصوصية

 مدى سهولة
 الوصول للخدمات

 التي تقدمها
الجمعية
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ثانيًًا: البرامج المقدمة لموظفي الجمعية:
ــة وتثقيفهــم ركــن  ــن فــي الجمعي ــر العاملي ــأن تطوي ــة ب ــة ارتقــاء التعليمي نؤمــن فــي جمعي

ركيــن لتميــز الجمعيــة فــي عطائهــا؛ ولــذا فقــد عقــدت الجمعيــة مجموعــة من الشــراكات الفاعلة 

ــر العامليــن، وعلــى رأس هــذه الشــراكات؛ الشــراكة المقامــة مــع معهــد الإدارة العامــة،  لتطوي

والشــراكة المباركــة مــع  أكاديميــة الفــوزان للتدريــب، كمــا يتــم تقديــم بعــض البرامــج التدريبيــة 

للعاملـيـن بـشـكل مباـشـر ـمـن الجمعـيـة

 45
موظفًًا وموظفة

 1500+
ساعة تدريبية
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عناوين الدورات

 P3.EXPRESS النظام المبسطالتخطيط التنفيذي
 لإدارة المشاريع

مهارات التفكير الإبداعي.التنسيق الإداري

التعليم المبدع.قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات العمل

القياس والتقويم التربوي.المالية لغير الماليين

غسيل الأموال.أخصائي تقييم ومتابعة الأثر

السكرتارية التنفيذية.أساسيات الإدارة

مهارات أخصائي التوجيه والإرشاد الطلابي إدارة الضغوط في العمل.
والأسري.

حفظ عمدة الأحكامحفظ الجمع بين الصحيحين

حفظ الأربعين النوويةحفظ بلوغ المرام
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ثالثًًا: العمل التطوعي:
نؤمــن فــي جمعيــة ارتقــاء التعليميــة بــأن العمــل التطوعــي هــو روح المجتمعــات، وقــد 

ســاهمت الرؤيــة المباركــة لعــام 2023 فــي تشــجيع ودعــم العمــل التطوعــي، وقــد فتحــت 

الجمعيــة بــاب التطــوع لأفــراد المجتمــع مــن خلال منصــة العمــل التطوعــي، وفيمــا يلــي بيــان 

لذلــك:

مجالات التطوع:
 المجال التعليمي والتدريبي – المجال الخدماتي – المجال التقني – المجال الإداري.

40



41



رابعًًا: الموارد المالية:
نؤمــن فــي جمعيــة ارتقــاء التعليميــة بــأن توفيــر عناصــر الاســتدامة الماليــة هــي ضمــان 

بعــد توفيــق اللــه تعالــى علــى اســتمرار الأعمــال وبقائهــا، وقــد ســعت الجمعيــة علــى تطويــر 

المــوارد الماليــة للجمعيــة، مــن خلال توفيــر أوقــاف للجمعيــة، وبنــاء شــراكات متميــزة مــع 

الجهــات المانحــة ورجــال الأعمــال، ومــن خلال تعظيــم أثــر الجمعيــة وقناعــة المجتمــع فيهــا، 

وفيمــا يلــي أبــرز الأرقــام المتعلقــة بهــذا الجانــب:

42



43



الأهليةمؤسسة

شركاء الجمعية
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ختامًًا
نسأل الله التوفيق والسداد في القول والعمل

46



نسعد بوصولكم وتواصلكم 

الحسابات البنكية للجمعية

اللائحة الأساسية

SA0605000068203876993000

SA368000038960801 8000886 مصرف الراجحــي

مصـرف الإنـــمــاء

SA321 50009991 37439960008 بـــــنـــــك الـــبـــــــلاد

عنوان الجمعيةهاتف الجمعيةالبريد الإلكترونيالموقع  الإلكتروني

i r tqa.saask@irtqa.sa0502729383 الرياض- حي عرقة
شارع الأمير مشعل بن عبدالعزيز




