






مدخل

يعـد الاقتصـاد المعـرفي اليـوم الاقتصـاد الأجـدى الـذي تراهـن عليـه الأوطـان والمجتمعـات المتقدمـة في 
هـذا  في  واعـدة  جريئـ�ة  خطـوات  السـعودية  العربيـ�ة  المملكـة  خطـتْ  وقـد  وتماسـكها،  ونهوضهـا  مواردهـا 
المضمـار العالمي عبر برنامـج التحـول الوطني)الرؤيـة  الوطنيـ�ة 2030(، الـذي جعـل محـوره الاسـتثمار في 
الإنسـان بتعليمـه وتأهيلـه وتنميـة قدراتـه وصقـل لياقاتـه وتوجيـه مواهبـه، في استراتيجية شـاملة يسـهم 

فيهـا القطـاع الخـاص وغير الربحي بـدور رئيـس.

مُوح ونؤمـن بقدرتن�ا  ونحـن في »جمعيـة ارتقـاء« التعليمية إذ نستشـعر مسـؤوليتن�ا تجـاه هذا التحـول الطَّ
– بعـد توفيـق الله- علـى الدفـع بـه، لنعـي في المقابـل حجـم التحديـات التي تواجهـه وطبيعـة العقبـات التي 
تعترضـه؛ لـذا كلـه حاولنـا بنـ�اء عمـل مؤسسي متكامـل مدعـوم بالخطـط الاستراتيجية المرنـة، والخبرات 

التعليميـة المؤهلـة.

تؤمـن »جمعيـة ارتقـاء« التعليميـة بـأنَّ التعليـم الـذي يسـتحق الرهـان متعـدد الجوانـب؛ لـذا فلا بـد أن 
يكـون متعـدد الروافـد، متـوازي الحوافـز، متكامـل الوسـائل والآليـات؛ مـن هنـا حرصـت جمعيـة ارتقـاء على 
ـة جـادة تتوافـر فيهـا المحفـزات والموجهـات والدوافـع؛ ليتجسـد كل ذلـك في حِـزَمٍ مـن  صناعـة بيئـ�ة تعليميَّ

الحلـول التعليميـة المبتكـرة، والبرامـج التدريبيـ�ة المواكبـة.
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تمكين الكفـاءات والبيئـ�ات التعليميـة، مـن الريادة في البن�اء التعليمي.
وتقديـم  والتدريـب،  الحقائـب،  بنـ�اء  خلال: 
الاستشـارات، وصنـع ودعـم المبـادرات، وتطوير 
فـرق  عبر  التعليميـة،  الثقافـة  ونشـر  البيئـ�ات، 
وشـراكات  ـزة،  محفِّ متعلمـة  وبيئـ�ة  مؤهلـة، 

لـة. فعّا
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	1 نشر ثقافة العلم والتعليم في المجتمع..

	2 ومشجعة . متطورة  وتربوية  تعليمية  بيئ�ة  توفير 
للابتكار.

	3 تأهيل المختصين بالجوانب التربوية والتعليمية..

	4 تقديم الدعم التربوي للمؤسسات التعليمية..

	5 التي تلبي احتي�اجات . التعليمية  المبادرات  تطوير 
المجتمع.

	6 تعزيز الحوكمة، وتحقيق التميز المؤسسي..

	7 تحقيق الاستدامة المالية..

	8 تفعيل الشراكات المؤسسية والمجتمعية..

	1 الإحسان..

	2 التحسين المستمر..

	3 المرونة..

	4 التواصل الفعال..

	5 الشراكة..

	6 الابتكار..



رئيس مجلس الإدارة

نائب الرئيس

المشرف المالي

عضو

عضو

الخيري  والعمـل  للتعليـم  والممارسين  الخبراء  مـن  عـددًا  الإدارة  مجلـس  يضـم 
والتشـريفية-: العلميـة  بالألقـاب  الاحتفـاظ  -مـع  وهـم  والماليـة،  والإدارة 

أعضاء مجلس الإدارة

صالح بن سليمان بن نافع الهبدان

عمر بن عبدالعزيز بن محمد السياري

محمد بن إبراهيم بن محمد الجابر

سهيل بن سليمان بن عبدالله الشايع

فهد بن عبدالعزيز بن إبراهيم الكثيري
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شهادة تسجيل الجمعية



كلمة الجمعية

الحمدالله رب العالمين، وصلى الله وسلم على نبين�ا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، وبعد: 

اكتسـب العمـل الخيري أهميـة بالغة في الشـرع المطهر، فقـد تعددت نصـوص الكتاب والسـنة وتكاثرت 
في تبيـ�ان فضـل العلـم والتعليـم، ومـع أن أوجـه العمـل الخيري تتعـدد باختلاف مقاصـده إلا أن التعليـم يأتي 
علـى رأسـها؛ وذلـك لعظم الأثر واسـتمراريت�ه علـى الفرد والمجتمـع، وإذا كان طريق تحصيـل العلم موصلًا إلى 

الجنـة؛ فالفضـل في حـق معلم الخير أولى وأقرب.

وتسـاهم الأعمـال الخيريـة التعليميـة في تحقيق أهداف التعليـم ووظائفه في المجتمـع؛ من خلال تعويض 
الفاقـد التعليمي بشـكل يراعي جميع فئـات المجتمع.

ومـن هنـا تأسسـت جمعيـة ارتقـاء التعليميـة منطلقةً مـن واجبهـا الديني والوطين والمجتمعـي، متوافقة 
المطالـب  تحقيـق  في  سـاعية  المختلفـة،  برامجهـا  وفي  الثلاث،  محاورهـا  في   2030 المملكـة  رؤيـة  أهـداف  مـع 
الشـريفة مـن تيسير العلـم للطالبين، وتأهيـل الكفايـات، وفـق مشـاريع وبرامـج متقدمـة تسـتهدف عموم 

المعلمين والمتعلمين.

بيئـ�ة  التعليمي والتدرييب، مـن خلال توفير  العمـل الخيري في الجانـب  تعنى الجمعيـة بتعزيـز ثقافـة 
تعليميـة وتربويـة متطـورة مشـجعة للابتـكار، وتأهيـل العاملين في المجـال التعليمي، وتطويـر البرامـج التي 

والمتعلمين. المعلمين  عمـوم  تسـتهدف 
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 مسيرة الجمعية
منذ إنشائها وحتى نهاية عام 2022

صدور قرار الوزارة 
 بالموافقة على

 الجمعية

2021/1م 144ه�ـ 2/5

1
 توظيف فريق 
 بن�اء الجمعية
 »موظفين« 

2022/2م 144ه�ـ 3/7

3
 بدء تنفيذ 

التجهيزات التقني�ة

2022/5 144ه�ـ 3/10

5
تكليف مدير تنفيذي 

لتسيير الأعمال

2021/11م 144ه�ـ 3/4

2
 فتح الحسابات

 الحكومية وحسابات
المصارف البنكية

2022/2م 144ه�ـ 3/7

4

صدور قرار الوزارة 
بتعيين المدير التنفيذي

2022/6م 144ه�ـ 3/11

7
 اعتماد لوائح 

وسياسات الجمعية

2022/6م 144ه�ـ 3/11

9
بن�اء نظام حسابي 
متكامل للجمعية

2022/5 144ه�ـ 3/10

6
 اعتماد

 الهيكل الإداري

2022/6م 144ه�ـ 3/11

8
اعتماد الكتيب التعريفي 

والكتيب�ات التسويقية 
للجمعية

144هـ      2022/6م 3/11

10
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فتح التبرعات المباشرة 
من خلال بنك الراجحي 

»الجمعيات«

2022/9م 1444ه�ـ /2

16
صدور قرار أحقية 
الجمعية باسترداد 

الضريب�ة

2022/12م 1444ه�ـ /5

20
 تعيين 

المراجع الداخلي 
للجمعية.

1444ه�ـ 2022/12م /5

18
 صدور قرار عدم 

خضوع الجمعية لجباية 
الزكاة لعام 2021

2022/12م 1444ه�ـ /5

19
اعتماد بعض الأنظمة 

والأدلة الإضافية

2022/11م 1444هـ � /5

17

 إطلاق
 الموقع الإلكتروني 

للجمعية

2022/7م 144ه�ـ 3/12

13
 بدء 

البرامج التعليمية

2022/6م 144ه�ـ 3/11

11
استقطاب وتعيين 
 موظفين للجمعية

-شراكة إساد-

1444ه�ـ2022/9م /2

15
 تنفيذ شراكات 
 لدعم تأسيس

 الجمعية

2022/7م 144ه�ـ 3/12

12
 تجهيز المقر

 وتأثيث�ه

1444ه�ـ2022/8م /1
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منجزات الجمعية
لعام 1443 / 1444ه	ـ الموافق 2022م

أنجـزت الجمعيـة منـذ انطلاقتهـا قصيرة العمـر طويلـة الأثـر: العديـد مـن المنجـزات ابتـ�داء مـن إعـداد 
التعليميـة  للبيئـ�ات  التعليميـة  الخدمـات  بتقديـم  وانتهـاء  الاستراتيجية؛  والخطـط  التنظيميـة  الهيـاكل 

التعليمي.  الخيري  العمـل  معايير  أفضـل  وفـق  والمتعلمين؛  والمعلمين 

وفيما يلي نستعرض أبرز المنجزات لجمعية ارتقاء التعليمية:

أولًًا: البن�اء المؤسسي
انطلاقـاً مـن أهميـة تمزي البن�اء المؤسسي في خلق بيئ�ة عمل مسـتدامة ومشـجعه للقطـاع الخيري، عملت 
الجمعيـة منـذ إنشـائها علـى اتب�اع أفضل الممارسـات المؤسسـية؛ ومنهـا: البنـ�اء النظامي للمؤسسـة، وإعداد 

الهيـاكل واللـوائح والسياسـات، وبنـ�اء فريـق إداري متكامـل، وفيما يلي بيـ�ان لبعض ذلك:
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الموظفين – وزارة مقر الجمعية
الموارد

الهيئة العامة 
الإعلامالحوكمة للزكاة 

اختي�ار مقر مناسب 
للجمعية

الحصول على موافقة 
تعيين المدير التنفيذي 

من وزارة الموارد

التسجيل في الهيئ�ة 
العامة للزكاة

بن�اء اللوائح والسياسات 
والتي تتمثل في 31 لائحة 

وسياسة

صناعة الكتيب 
التعريفي

الحصول على موافقة تأثيث المقر وتجهيزه
تعيين المحاسب من 

وزارة الموارد

الحصول على إعفاء 
الزكاة لعام 2022

اعتماد لائحة تنظيم 
العمل من الوزارة

صناعة الكتب 
التسويقية

الحصول على استرداد 
الضريب�ة

التقييم الذاتي لحوكمة 
الجمعية 

منصة العمل مسرعات الأعمال التقنيةالبنوكالوزارات الحكومية
التطوعي

التسجيل في التأمين�ات 
الاجتماعية

فتح حسابات بنكية في 
ثلاثة بنوك

استخراج امتداد 
تعليمي للنطاق

التسجيل في منصة 
تن�امي

التسجيل 

التسجيل في منصات 
العمل: )العمل-قوى-

مدد(

مد خدمة الحسابات 
إلى حسابات رقمية 

بن�اء نظام سحابي 
متكامل

عقد شراكات مع جهة 
ذات اهتمام

تفعيل الحساب

الدخول في دعم استخراج الرقم الموحد
الجمعيات في البنوك 

لدى بنك الراجحي

بن�اء وتفعيل الموقع 
الإلكتروني للجمعية

التسجيل في منصات 
التواصل الاجتماعي



بن�اء الكادر الوظيفي الإداري والتعليمي

المتقدمون للوظائف
32414811040

المرشحون لشغل 
الوظائف

الموظفون من المقابلات الوظيفية
المقابلات

المسميات الوظيفية

مدير إدارة أخصائي 
تعليمي

أخصائي 
علاقات

معلم 
ومشرف 

تعليمي

معلمة 
ومشرفة 
تعليمية

أخصائي 
خدمات سكرتير أخصائي 

تقني
أخصائي 
حوكمة محاسب

3 1 3 6 21 1 2 1 1 1
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ثانيً�ا: البرامج الخدماتي�ة للمستفيدين:
استهدفت الجمعية في برامجها الخدماتي�ة تقديم المعرفة من خلال عدد من الوسائل، ومنها:

الدورات التعليمية: 	-1

وهـي دورات محـددة المـدة تسـتهدف زيـادة الحصيلـة العلميـة للمتعلمين، في العديـد مـن التخصصـات 
الاحتي�اجـات  مـع  بالتوافـق  البرامـج  تقـدم  للمملكـة.  التعليميـة  الاستراتيجية  التوجهـات  مـع  المتوافقـة 
التعليميـة للمتعلمين، سـواء لغـرض تعويـض الفاقـد التعليمي، أو لدعـم العلـوم الحديثـ�ة، وقـد أتـم هـذه 

التعليميـة 866 طالـب وطالبـة. الـدورات 

الخريجون

أتم خمسة طلاب حفظ زوائد المسند على الصحيحين

أتم ستة عشر طالبًا حفظ زوائد سنن أبي داود على الصحيحين

أتم أربعة عشر طالبًا حفظ الصحيحين

أتم سبعة عشر طالبًا حفظ مفردات الإمام البخاري

أتم أربعة عشر طالبًا حفظ المتفق عليه بين الشيخين

أتم ثماني�ة وستون طالبًا حفظ نصف المتفق عليه بين الشيخين

أتم اثن�ان وستون طالبًا حفظ ثلث المتفق عليه بين الشيخين 18



41994

997

1003

60262

866

 الطلابعدد الدورات
 المتقدمون

 الطلاب
 المقبولون

أماكن تنفيذ عدد الحلقات
الدورات

الاختب�ارات المعدةالمناهج التعليمية

 الطلاب
المتمون



تقرير الدورة الالكترونية للفصل الثاني لعام 1444هـ

تقرير الرئاسة للدورة الربيعية في الحرم المكي

تقرير الدورة الربيعية

التقارير المرئي�ة للدورات
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تقسيم الطلبة المتمين حسب المقررات



مقارنة بين نسب تشكيل المقررات

22



تقسيم الطلبة حسب الجنس



مؤهلات المشاركين
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الحقائب التعليمية: 	-2

توفـر الجمعيـة حقائـب تعليميـة في تخصصـات مختلفـة قابلة للتعلم الـذاتي أو المؤسسي؛ بحيث تحوي كل 
حقيبـ�ة علـى نسـخة مـن المقـرر المسـتهدف وخطـة تعليمـة ممنهجـة، وكتـب مسـاعدة بحسـب التخصـص 

واختبـ�ارات تقييـم، كل ذلـك وقـد أتمـت الجمعيـة حتى الآن إنتـ�اج أربـع حقائـب تعليميـة ولله الحمد. 

محتويات الحقائب

نسخ من الكتاب

غريب الألفاظ 

مناهج للحفظ 

اختب�ارات تقويمية

 1-حقيبة 
الجمع بين 
الصحيحين

 3-حقيبة 
عمدة الأحكام

 2-حقيبة 
بلوغ المرام

 4-حقيبة 
الأربعين النووية
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الحقائب التدريبي�ة: 	-3

م توفـر الجمعية حقائـب تدريبي�ة، بحيث تكـون جاهزة للتطبيق  في مجـال مهـارات التعليـم والتعلُّ
مـن خلال مدربين معتمديـن، وقـد انتهـت الدراسـة الأوليـة ورسـم الخطـة لأربـع حقائـب تدريبيـ�ة 

حتى الآن، علـى أن يتـم إعدادهـا وإقامـة دورات عليهـا خلال عـام 2023م. 

الحقيبة التدريبية الأولى ) مهارات التعليم التربوية(.

متضمنات الحقيبة

حقيب�ة للمدرب – حقيب�ة للمتدرب – عروض تقديمية )باوربوينت(.

أبرز عناصر الحقيبة

1- أثر المهارة التربوية والتعليمية على المعلم وأهمية اكتسابها.
2- كيفية استكشاف الطلاب ومعرفة مهاراتهم وقدراتهم.

3- مهارات كسب الطلاب.
4- اكتشاف نقاط القوة والضعف لدى الطلاب، وتعديل السلوك.

5- المعايشة التربوية، غرس القيم.
6- تطبيقات تدريبي�ة للمهارات لتعميق الاستفادة من الحقيب�ة.

مشتملات إعداد الحقيبة

إعـداد المـادة، وتصميـم المحتـوى، وتكاليـف الاعتمـاد، وتجهزي قالـب التقديـم، والإشـراف علـى 
التطبيـق، وقيـاس الأثـر.



الحقيبة التدريبية الثانية ) مهارات إدارة المشاريع التعليمية(.

متضمنات الحقيبة

حقيب�ة للمدرب – حقيب�ة للمتدرب – عروض تقديمية )باوربوينت(.

أبرز عناصر الحقيبة

1- أهمية الدور الإداري في المشاريع التعليمية وعناصرها.
2- أهم المهارات اللازمة في إدارة المشروع التعليمي

3- خطوات اختي�ار المشروع المناسب.
4- مهارات التخطيط للمشروع.

5- إدارة فريق العمل.
6- الأدوات المساعدة لتجويد التنفيذ واتقانه.

7- تطبيقات تدريبي�ة للمهارات لتعميق الاستفادة من الحقيب�ة.

مشتملات إعداد الحقيبة

علـى  والإشـراف  التقديـم،  قالـب  وتجهزي  الاعتمـاد،  وتكاليـف  المحتـوى،  وتصميـم  المـادة،  إعـداد 
الأثـر. وقيـاس  التطبيـق، 
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الحقيبة التدريبية الثالثة )طرق الحقظ والمراجعة(.

متضمنات الحقيبة

حقيب�ة للمدرب – حقيب�ة للمتدرب – عروض تقديمية )باوربوينت(.

أبرز عناصر الحقيبة

1- أهمية الحفظ.
2- مهارات تسهل الحفظ.

3- أدوات تقوي الاستحضار.
4- أنواع الحفظ.

5- طرق لتقوية الذاكرة.
6- طرق المراجعة وصفتها.

7- تطبيقات تدريبي�ة للمهارات لتعميق الاستفادة من الحقيب�ة.

مشتملات إعداد الحقيبة

إعـداد المـادة، وتصميـم المحتـوى، وتكاليف الاعتماد، وتجهزي قالب التقديم، والإشـراف على التطبيق، 
الأثر. وقياس 



الحقيبة التدريبية الرابعة )مهارات تنظيم وإدارة الوقت للطلاب(.

متضمنات الحقيبة

حقيب�ة للمدرب – حقيب�ة للمتدرب – عروض تقديمية )باوربوينت(.

أبرز عناصر الحقيبة

1- أهمية تنظيم الوقت وأثره في الإنت�اجية.
2- مهارات في إدارة الوقت وتنظيمه.

3- استعراض مجموعة من الأدوات والبرامج التي تساهم في إدارة الوقت.
4- تطبيقات تدريبي�ة للمهارات لتعميق الاستفادة من الحقيب�ة.

مشتملات إعداد الحقيبة

إعـداد المـادة، وتصميـم المحتـوى، وتكاليـف الاعتماد، وتجهزي قالب التقديم، والإشـراف علـى التطبيق، 
وقيـاس الأثر.
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السلاسل الإثرائي�ة: 	-4

سلاسـل مـن مـواد علميـة أو تعليميـة أو تربويـة أو التثقيفيـة أو تحفيزيـة في مجـال التعليـم والتعلـم 
مصممـة في سلالم تراتبيـ�ة ، عبر وسـائط مرئي�ة أو مسـموعة أو مكتوبة تسـتهدف تطويـر المعلم والمتعلم 
والأسـرة، وقـد انتهـت الدراسـة الأوليـة لأربـع سلاسـل إثرائيـ�ة، سـتنتج العـام القـادم بـإذن الله؛ وفقًـا 

. للخطة

المستهدف

المعلم
المرئي�ة

»موشن جرافيك«

المقالاتالبيئ�ة

الطالب
المسموعة

»مقاطع صوتي�ة«

الرسائلالأسرة

طرق النشر



ثالثًا: البرامج المقدمة لموظفي الجمعية:
نؤمـن في جمعيـة ارتقـاء التعليميـة بـأن تطويـر العاملين في الجمعية وتثقيفهـم ركن ركين لتمزي الجمعية 
في عطائهـا؛ ولـذا فقـد عقـدت الجمعيـة مجموعة من الشـراكات الفاعلة لتطويـر العاملين، وعلـى رأس هذه 
الشـراكات؛ الشـراكة المقامـة مـع معهـد الإدارة العامـة، كمـا يتـم تقديم بعـض البرامـج التدريبيـ�ة للعاملين 

بشـكل مباشـر من الجمعية.

المستفيدون

موظفًا وموظفة.

الساعات التدريبية

401000+
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الدورات التدريبية

الدورات التعليمية

المالية لغير 
الماليين

 حفظ
 الجمع بين 

الصحيحين

 حفظ 
 عمدة 

الأحكام  حفظ 
بلوغ المرام

حفظ الأربعين 
النووية

التخطيط 
التنفيذي

 التنسيق 
الكتابة الإداري

 
السريعة

مهارات 

مايكروسوفت 

أوفيس

الكيانات المجتمعية في المشاركة 
 
العلمية



الدورات التعليميةالدورات التدريبة

حفظ الجمع بين الصحيحينالمالية لغير الماليين

حفظ بلوغ المرامالتخطيط التنفيذي

حفظ عمدة الأحكامالتنسيق الإداري

حفظ الأربعين النوويةالمشاركة المجتمعية في الكيانات العلمية

مهارات مايكروسوفت أوفيس

الكتابة السريعة

رابعًا: العمل التطوعي:
نؤمـن في جمعيـة ارتقـاء التعليمية بأن العمـل التطوعي هو روح المجتمعات، وقد سـاهمت الرؤية المباركة 
لعـام 2023 في تشـجيع ودعـم العمـل التطوعـي، وقد فتحـت الجمعية باب التطـوع لأفراد المجتمـع من خلال 

منصة العمـل التطوعي.

 الفرص
5 التطوعية

1

4

419

7

115

المتقدمون

 الفرص
 الجارية

المتطوعون 
المستفاد منهم

 الفرص
 المكتملة

 الساعات 
التطوعية
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شركاء الجمعية

التحول التقنيمركز حفاظ الوحيين شركة سنن التعليمية

مؤسسة الراجحي الإنسانيةموارد التميز

مؤسسة عبدالله الراجحي الخيرية

مؤسسة  عبدالله السبيعي الخيريةأوقاف عبدالله الضحيان

 شركة إساد المحدودة

 شركة واكب

معهد الإدارة العامةمؤسسة  محمد بن عبدالله الجميح مؤسسة محمد الحبيب الخيرية

جمعية تنامي



ختامًا
نسأل الله التوفيق والسداد في القول والعمل.
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اللائحة الأساسية

مصرف الراجحي

مصرف الإنــمـاء

عنوان الجمعيةهاتف الجمعيةالبريد الإلكترونيالموقع الإلكتروني

irtqa.saask@irtqa.sa050 2729 383 الرياض - حي عرقة
) شارع الأمير مشعل بن عبدالعزيز (

نسعد بوصولكم وتواصلكم

الحسابات البنكية للجمعية

بنـــــــــك البــــــلاد

SA0605000068203876993000              

SA3680000389608018000886              

SA3215000999137439960008              




